Ayuntamiento de Oviedo | Personal | Plaza de la Constitucién, s/n, Planta 32 Bajo Cubierta - 33071 OVIEDO (Asturias)
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OVIEDO® SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO

PERSONAL

A completar por el servicio correspondiente

DATOS DE LA OFERTA

Denominacién de la plaza

SISTEMA DE ACCESO SISTEMA DE SELECCION REGIMEN

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF/NIE/Pasaporte

Direccion (calle, plaza, etc)* Ne Escalera Planta Letra
Cadigo postal Localidad Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electronico

* A efectos de notificacion

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Derecho de Examen ES30 2103 7395 0400 3004 6680 (Unicaja).
Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del INEM u Organismo competente o Copia Compulsada de la Cartilla de Demandante de Empleo expedida con
un mes de antelacion, al menos, a la fecha de aprobacién de la Convocatoria.

Curriculum Vitae.
Fotocopia de Méritos.

Memoria.

OO ogo

Otros:

OBSERVACIONES

EJERCICIO VOLUNTARIO (Segun Bases Respectivas): OPTA POR:
El abajo firmante manifiesta que retne todos los requisitos y condiciones exigidas para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada.

Asi mismo declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las inexactitudes o rrores que contengan.

FECHA FIRMA

Oviedo, a de de 20

(Firma del solicitante)

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Oviedo. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de participacion en el proceso de acceso a puestos de trabajo ofertados por el Ayuntamiento. | Legitimacion: La licitud del trata-
miento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: interés publico, articulo 6.1.b) del RGPD: medidas precontractuales y en el tratamiento de categorias especiales de datos el articulo 9.2.b) del RGPD: obligaciones legales en el ambito
del Derecho Laboral. | Destinatarios: Estan previstas comunicaciones para informar a las personas afectadas durante el proceso selectivo: tablones, boletines y web municipal. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como otros derechos contemplados en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias), indicando
en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | Informacion adicional: Consultar el Anexo | — Informacion adicional proteccion de datos.
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OVIEDO® SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO

PERSONAL

A completar por el servicio correspondiente

PROTECCION DE DATOS — INFORMACION ADICIONAL

Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Oviedo — NIF: P3304400I

Direccion postal: Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias)
Teléfono: 984 083 800

Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@oviedo.es

Finalidad del tratamiento

Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, y otra documentacién que pueda ser adjuntada, sera tratada con la finalidad de tramitar y ges-
tionar la solicitud de participacion en el proceso de acceso a puestos de trabajo ofertados por el Ayuntamiento.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Una vez concluido el citado plazo,
la conservacion se atendra a los plazos establecidos en los calendarios de conservacion dictaminados por la Comisién Calificadora de Documentos

Administrativos del Ayuntamiento publicados en la pagina web municipal.

Legitimacion
La base legal para el tratamiento de los datos es el articulo 6.1.e) del RGPD: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico
Asi mismo, el tratamiento esta basado en el articulo 6.1.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el intere-
sado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.
En relacion al tratamiento relativos a discapacidad esta basado el articulo 9.2 b) del RGPD: el tratamiento de categorias especiales de datos es ne-
cesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del
Derecho Laboral:

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios
Estan previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicacién de datos conforme al articulo 6 del RGPD relativo a la legitimacién del
tratamiento para informar sobre el proceso de seleccion: tablones y boletines y web municipal. No estan previstas transferencias a terceros paises u

organizaciones internacionales, salvo obligacién legal.

Derechos
Las personas afectadas tienen derecho a:
- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Oviedo esta tratando sus datos personales.
- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar la supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron recabados.
- Solicitar en determinadas circunstancias:
- La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.
- La oposicién al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratarlos, salvo por motivos legitimos imperiosos,
o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también, el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.
- La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro responsable, en un formato estruc-
turado, de uso comun y lectura mecanica.
Los derechos podran ejercitarse ante la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias), indi-
cando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica: sede.oviedo.es.
Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos — Direccién: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede electrénica: sedeagpd.gob.es. Con caracter previo y potestativo podra dirigirse al

Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Oviedo a través de la direccion de correo electrénico: dpd@oviedo.es.
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